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- ANMELDUNG -

Position:

Vorname:

Position:

Vorname:

Position:

Vorname:

Unterschrift:

Ort/Datum:

Hinweis: Gemal §26.1 des Bundesdatenschutzgesetzes weisen wir Sie darauf hin, dass Ihre Anschrift gespeichert und in einem automatischen Verfah-

ren bearbeitet wird.

WIR UBER UNS

hl A A 42

CIMAachen steht als Unternehmensberatung fiir produktive
Prozessketten im Industriebetrieb. Die Fahigkeit, Geschafts-
prozesse verschwendungsfrei zu organisieren und durch die
Anwendung fortschrittlicher Informationstechnologien effizi-
ent zu gestalten, ist die Starke von CIMAachen. Produktentste-
hung und Produktion sind die beiden zentralen Wertstrome
fur die gemeinsame Arbeit mit unseren Kunden. Dementspre-
chend fokussieren wir uns auf diese Ziele:

~

® Reaktionsgeschwindigkeit in der Angebotserstellung und
Auftragsabwicklung in der Einzel- und Kleinserie.

® Marktsynchrone Produktion, also das Planen und Steuern
der Herstellprozesse in der Einzel- und Kleinserie, der Seri-
enproduktion sowie der Prozessindustrie.

® Time-to-Volume im Produktentstehungsprozess, also das
Planen und Absichern der Industrialisierung von Serien-
produkten.

® Verschwendung vermeiden, vor allem durch Standardisie-
ren und Stabilisieren der Prozessketten in Produktentste-
hungsprozess und Produktion.

Seit der Unternehmensgriindung 1987 orientieren wir uns an
quantifizierbaren ZielgréBen. Nachhaltige Wertsteigerungen
erschlieBen wir durch die fachiibergreifende Zusammenar-
beit der Disziplinen Produktionstechnik, Informatik und Be-
triebswirtschaft.

Handeln ist unsere Maxime, sichtbare Veranderungen und
greifbare Ergebnisse sind fiir uns Erfolgsmafstab.

ZUR TEILNAHME

Veranstaltungsort:

DorintResorts Windhagen

Brunnenstr. 7

53578 Windhagen-Rederscheid (bei Bonn)
Tel. 02645 15-0

Veranstalter: CIM Aachen GmbH

Teilnahmegebiihr und -bedingungen:

€ 690~ (zzgl. MwsSt.) einschlieBlich ausfiihrlicher Tagungsun-
terlagen, Mittagessen, Pausengetranke, Zertifikat (auf Wunsch).
Bezahlen Sie bitte erst nach Erhalt der Rechnung, spatestens
jedoch bis zum Seminartermin. Bei Anmeldung von mehreren
Teilnehmern gewahren wir fiir den zweiten und jeden weiteren
Teilnehmer einen Rabatt von 20 % auf den Seminarpreis.

Stornierungen und Umbuchungen:

Absagen mussen 7 Tage vor Seminarbeginn schriftlich bei uns
eingehen. Die Stornogebiihr betrdgt dann 20 % des Seminar-
preises. Geht eine Abmeldung spater ein oder erscheint ein Teil-
nehmer nicht, wird die volle Gebiihr erhoben. Es besteht dann
Anspruch auf die Seminarunterlagen. Die Stornogebtihren wer-
den auf das nachste Seminar angerechnet, sofern dieses inner-
halb eines halben Jahres wahrgenommen wird. Selbstverstand-
lich kann ein Ersatzteilnehmer gestellt werden.

Abweichungen:

Dem Veranstalter bleibt vorbehalten, einen Ersatzreferenten
einzusetzen, den Seminarinhalt geringfiigig zu dandern sowie
Termin- und Ortsverschiebungen vorzunehmen.

Weitere Fragen?
Frau Josefine Hille steht Ihnen unter der
Tel.-Nr. 0241 8887-105 gerne zur Verfligung.

CIM Aachen GmbH
Kasernenstr. 22
52064 Aachen

CiM AACHEN

ManagementConsultants

Telefon +49 241 8887-105
Telefax +49 241 8887-100

E-Mail: info@cim-aachen.de
http://www.cim-aachen.de/

SEMINAR

BETRIEBSORGANISATION

FUuhren
| eisten

Vlotivieren

Veranderungen erfolgreich managen

I_28. Mai 2008 L
I_Wlndhagen (bei Bonn)_I
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—— THEMA ——

Fiihren - Leisten - Motivieren:
Veranderungen erfolgreich managen

Jedes Unternehmen ist gezwungen, sich andernden Rahmen-
bedingungen anzupassen. Die Globalisierung, sich stéandig ver-
kiirzende Produktentwicklungszyklen, steigender Kostendruck
und immer,neue” Managementmethoden charakterisieren das
Umfeld, in dem sich der Unternehmer heute wiederfindet.

Hinzu kommt der Druck, dass auch der Wettbewerb sich stan-
dig weiterentwickelt und Stagnation somit zwangslaufig zu
massiven Problemen im Markt fiihrt. Wer sich also nicht dem
stetigen Wandel unterwirft und wer nicht bereit ist, Mauern
einzureiflen und alte Z6pfe abzuschneiden, wird tber kurz oder
lang von flexiblen Organisationen liberrannt.

Und wie begegnen Unternehmen diesen Rahmenbedin-
gungen? Der Weg in Niedriglohnlander erscheint verfiihrerisch,
wirft aber in Bezug auf Logistik (-kosten), Qualitdt und Lieferfa-
higkeit meistens nur neue Fragen auf. Auch die Variabilisierung
von Lohnkosten durch den Einsatz von Leiharbeitern ldsst The-
men wie Produktinnovation, Kundenorientierung oder Reakti-
onsfahigkeit am Markt unbeantwortet.

Vielmehr gefragt ist also eine flexible Organisation, die kurzfri-
stig auf sich @andernde Rahmenbedingungen reagiert. Hierzu
erforderlich sind ein entsprechendes Fiihrungssystem, eine
gesunde Unternehmenskultur und motivierte Mitarbeiter in
allen Unternehmensbereichen. Aber was zeichnet erfolgreiche
Unternehmen wirklich aus? Wie sehen Fiihrungssysteme aus,
die diesen Wandel erfolgreich gemeistert haben? Und was mo-
tiviert die Mitarbeiter zu Leistungen, die sie sonst nur im Verein
erbringen?

Diese und andere Fragen beantwortet das diesjahrige Semi-
nar ,Flhren - Leisten — Motivieren: Verdnderungen erfolgreich
managen”. In der seit 1996 laufenden Seminarreihe ,Betriebs-
organisation” zeigen Referenten namhafter Unternehmen, wie
sie erfolgreich den Change-Management-Prozess bewaltigt
haben.

Zielgruppe:

Unternehmer, Personalleiter, technische Fiihrungskrafte produ-
zierender Unternehmen sowie Bereichs- und Abteilungsleiter
mit hoher Eigenverantwortung.

PROGRAMM

Tagungsleitung:
Ingo Laqua, Geschdiftsfiihrer, CIM Aachen GmbH

Veranstaltungsbeginn: 9:00 Uhr

Unternehmen im Wandel

Paul Markus Bresser, Projektleiter, CIM Aachen GmbH

« Woran ist Verdanderungsstau zu erkennen?

« Der Weg zum flexiblen, kundenorientierten Unternehmen
« Wirksam flihren, leisten, motivieren — aber wie?

Wandel gestalten — Vom i-Punkt der Technik

zum kompetenten Standortserviceleister

Dr. Susanne Goldammer, Leiterin Infrastruktur&Service,
SCHOTT Jenaer Glas GmbH, Jena

- Der Start: Standort und Historie

+ Der Prozess: Unser Weg...

- Das Erreichte: Und noch zu tun...

- Die Erkenntnisse: Friichte am Baum...

Verdanderungsmanagement

in einem stark wachsenden Unternehmen

Bernd Dahmen, Geschdiftsfiihrender Gesellschafter,
Dahmen GmbH, Alsdorf

« Ziele definieren

. Grenzen erkennen

« (Teil-) Verantwortung deligieren

« Den Fortschritt der Veranderung individuell controllen

PROGRAMM

Unternehmenserfolg im dynamischen Umfeld
Dr. Wolfgang Bochtler, Managing Director,
Freudenberg Mektec Europa GmbH, Weinheim

+ Anpassung an Veranderungen im Markt

» Motivation durch ergebnisorientierte Entlohnung
- Total Cost Down (TCD) und KVP

« Veranderungskultur leben

Vom konzerninternen Zulieferer

zum profitablen Anlagenbauer

Dr. Christof Jung, Geschdiftsfiihrer,

axelius automation GmbH, Lippstadt

- axelius: Der Weg in die Selbstéandigkeit

« Die wichtigsten Schritte und Herausforderungen

- Die Erfahrungen nach 24 Monaten Eigenstandigkeit

Fazit und Diskussion

Veranstaltungsende: ca. 16:30 Uhr

Absender

Firma:

RUCKANTWORT

Name:

Position:

Strae:

PLZ/Ort:

Telefon:

Wiinschen Sie ein Unternehmensprofil unseres Hauses?

Mochten Sie unseren Newsletter erhalten?

E-Mail:

Vorbereitet fiir den Fensterumschlag

oder per Fax senden: 0241 8887-100

CiIM AACHEN

ManagementConsultants

Kasernenstrafle 22
52064 Aachen



